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	REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.
Versión 8.0


	
1. OBJETIVO
Definir el procedimiento de reporte de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedad laboral en AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P., para realizar el reporte oportuno y seguimiento a los casos que se presenten de accidentes, incidentes de trabajo o enfermedad laboral en la empresa y dar posterior cumplimiento a las normas legales vigentes.

2. ALCANCE
Este procedimiento aplica para todos los empleados, contratistas, visitantes y estudiantes que realicen prácticas profesionales dentro de la Entidad.

3. RESPONSABILIDADES
Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. DEFINICIONES
· Accidente: Evento no deseado que da lugar a muerte, enfermedad, lesión, daño u otra pérdida.
· Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se considerará como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la función sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha función. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecución de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actúe por cuenta o en representación del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en misión. (Artículo 3 - La ley 1562 de 2012)
· Formato Único de Reporte de Accidente de Trabajo - FURAT: Formato exigido por el Ministerio de Protección Social según la Resolución 156 de 2005 para el reporte de accidentes de trabajo.
· Formato Único de Reporte de enfermedad laboral: Formato exigido por el Ministerio de Protección Social según la Resolución 156 de 2005 para el reporte de enfermedad laboral.
· Incidente de trabajo: Suceso que en el curso del trabajo o en relación con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o pérdidas en los procesos. 
· Incidente: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran daños a la propiedad y/o pérdida en los procesos. 
· Investigación de accidente o incidente: Proceso sistemático de determinación y ordenación de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se realiza con el objeto de prevenir su repetición, mediante el control de los riesgos que lo produjeron. 
· Persona afectada: Empleados, contratistas, visitantes y estudiantes que realicen prácticas profesionales dentro de la empresa y que hayan sufrido algún accidente, incidente o enfermedad laboral.
· Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos sub estándares o actos inseguros (comportamientos que podrían dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones sub estándares o condiciones inseguras (circunstancias que podrían dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente). 
· Causas básicas: Causas reales que se manifiestan detrás de los síntomas; razones por las cuales ocurren los actos y condiciones sub estándares o inseguros; factores que una vez identificados permiten un control administrativo significativo. Las causas básicas ayudan a explicar por qué se cometen actos sub estándares o inseguros y por qué existen condiciones sub estándares o inseguras. (Artículo 3 - resolución 1401de 2007) 
· Enfermedad Laboral: Todo estado patológico que sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo que desempeña el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes físicos, químicos o biológicos (Código Sustantivo de Trabajo, Artículo 200).

5. CONSIDERACIONES GENERALES
5.1. NORMATIVA DE REFERENCIA
· Ley 9 /79 
· Decreto 614/84 
· Resolución 2013/86 
· Resolución 1016/89 
· Decreto 1295/94 
· Decreto 1530/96 
· Resolución 156/2005 
· Resolución 1401/2007 
· Ley 1562 de 2012
VER NORMOGRAMA

5.2. OBSERVACIONES
Es responsabilidad de todos los empleados, contratistas, visitantes y estudiantes que realicen prácticas profesionales dentro de la empresa reportar accidentes, incidentes y enfermedad laboral que se presenten en AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P.

6. PROCEDIMIENTO 
6.1 REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO 
	No.
	Nombre de la actividad
	Descripción
	Responsable
	Registro

	



1
	



Primeros Auxilios
	Cuando se presente un accidente de trabajo en las instalaciones de la empresa, de acuerdo a la urgencia de la lesión, la persona accidentada debe recibir los primeros auxilios oportunamente por un brigadista de aguas del Huila S.A E.S.P. o por alguien con conocimiento en primeros auxilios. Si se requiere se remite a la persona afectada a la clínica adscrita a la Entidad Promotora de Salud (EPS) que el afectado ha escogido o en su defecto comunicarse con la ARL a la que se encuentran afiliados para conocer las IPS con las cuales se tiene convenio.
	Brigadista de Emergencia
	

	


2
	

Reportar el acontecimiento del accidente de trabajo
	Una vez ocurrido el accidente de trabajo el afectado debe comunicarse con el coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo o el jefe inmediato para realizar la respectiva notificación. En caso de que la persona afectada no pueda por si misma realizar el reporte lo puede delegar a un compañero de trabajo la respectiva notificación.
	Persona afectada
	

	3
	Brindar acompañamiento en el proceso de recuperación a la persona afectada
	Cuando se reciba el reporte se debe brindar acompañamiento a la persona afectada por el accidente de trabajo en el proceso tanto de recuperación como en el procedimiento que debe seguir respectivamente.
	Profesional en Seguridad Industrial
	

	4
	Seleccionar y clasificar la información
	Una vez brindado el acompañamiento a la persona afectada se selecciona la información necesaria para  diligenciar el Formato Único de Reporte de Accidentes de trabajo (FURAT).
	Profesional en Seguridad Industrial
	Formato Único de Reporte de Accidentes  de trabajo.
FURAT

	5
	Reportar accidente de trabajo
	A partir de la información suministrada se reporta el evento ocurrido a la Administradora de Riesgos Laborales ARL dentro de los dos (2) días hábiles consecuentes de ocurrido el accidente de trabajo, de manera breve, clara y concisa. Así mismo, se reporta el accidente adjuntando una copia del Formato Único de reporte de Accidentes de Trabajo a la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la cual se encuentre afiliada la persona afectada, dentro de los dos días (2) hábiles consecuentes de ocurrido el accidente de trabajo, sí las consecuencias del accidente de trabajo son graves o mortales se debe presentar el reporte a la Dirección Territorial u Oficinas Especiales del Ministerio de Trabajo dentro de los dos (2) días hábiles consecuentes al evento ocurrido.
	Profesional de Seguridad Industrial
	Formato Único de Reporte de Accidentes de Trabajo
FURAT

	6
	Diligenciar El Formato de Investigación de Incidentes y accidentes de trabajo
	Para finalizar se realiza la investigación del accidente de acuerdo al FORMATO DE  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRABAJO.
	Profesional de Seguridad Industrial
	Formato de Investigación de incidentes y accidentes de trabajo



6.2 REPORTE DE INCIDENTES DE TRABAJO
	1
	
Reportar el acontecimiento del incidente de trabajo
	Una vez ocurrido el incidente de trabajo el afectado debe comunicarse con el coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo o el jefe inmediato para realizar la respectiva notificación. 
	Persona afectada
	

	2
	Seleccionar y clasificar la información
	Se selecciona la información necesaria para  diligenciar el formato de investigación de Incidentes y Accidentes de trabajo.
	Profesional de Seguridad Industrial
	

	3
	Diligenciar El Formato de Investigación de Incidentes y accidentes de trabajo
	Para finalizar se realiza la investigación del accidente de acuerdo al FORMATO DE  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES DE TRABAJO.
	Profesional de Seguridad Industrial
	Formato de Investigación de Incidentes y accidentes de trabajo



6.3 REPORTE DE ENFERMEDAD LABORAL
	1
	Informar sobre la presunta enfermedad laboral
	Inmediatamente se tenga conocimiento del diagnóstico de la presunta enfermedad laboral, la persona afectada se debe comunicar con el coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo o el jefe inmediato para realizar el respectivo reporte.
	Persona afectada
	Certificado médico

	2
	Seleccionar y clasificar la información
	Se selecciona la información necesaria para  diligenciar el formato de investigación de enfermedad laboral.
	Profesional de Seguridad Industrial
	Formato de Investigación de enfermedad laboral

	3
	Brindar acompañamiento, apoyo y soporte en el proceso de recuperación a la persona afectada
	Coordinar la remisión de documentos que exijan las instituciones de salud encargadas de calificar la enfermedad laboral. El envío de la documentación debe ser oportuna. Así mismo, realizar seguimiento a la persona afectada en el procedimiento de calificación
	
	

	4
	Diligenciar Formato de Investigación de enfermedad laboral
	Para finalizar se realiza el previo diligenciamiento del formato de enfermedad laboral, siguiente a este se da paso a la investigación de la presunta enfermedad laboral de la persona afectada.
	Profesional de Seguridad Industrial
	Formato de Investigación de enfermedad laboral



7. REGISTROS

· FURAT: Formato único de reporte de accidentes de trabajo


8. CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	OBSERVACIÓN/CAMBIO
	RESPONSABLE

	1/02/2016
	1.0
	Primera Emisión Implementación del SG-SST
	JCBB

	1/02/2017
	2.0
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	2/02/2018
	 3.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	3/02/2020
	 4.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	4/02/2022
	 5.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	5/02/2024
	 6.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	6/02/2025
	 7.0 
	Se Cambio el Logo Institucional 
	JCBB

	7/07/2026
	 8.0 
	Se Retira el Logo de Calidad.
	JCBB
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